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APLINKOSAUGOS, SOCIALINIY IR VALDYMO VEIKSNIY POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aplinkosaugos, socialiniy ir valdymo (toliau - ASV) veiksniy politika (toliau — Politika)
reglamentuoja RATO kredito unijos (toliau — Unija) pagrindinius ASV veiksniy vertinimo ir
valdymo principus.

2. Sios Politikos tikslas yra sukurti ASV veiksniy vertinimo ir valdymo principus Unijos veikloje
ir procesuose siekiant naudos Unijai, jos nariams ir plagigjai visuomenei.

3. Politika skirta visiems Unijos valdymo organy nariams ir darbuotojams.

Il. SAVOKOS

4, ASV veiksniai — aplinkosaugos, socialiniai ir valdymo veiksniai, kuriuos Unija vertina
norédama kurti tvarig veiklg ir valdyti su ASV veiksniais susijusias rizikas bei iSnaudoti verslo
galimybes.

5. Darnaus Vystymosi Tikslai (DVT) - 2015 metais Jungtiniy Tauty Generalinéje Asambléjoje

patvirtinti 17 tiksly, kurie sudaro veiksmy plang iki 2030 m. panaikinti didZiausius pasaulinius
iSSdkius, didinti Zmoniy ir planetos gerove.

6. Europos Sajungos zaliasis kursas — Europos Komisijos 2021 metais patvirtintas planas,
kuriuo siekiama 2050 metais sukurti klimatui neutraly Europos Zemyng. Plang sudaro
atskiros politikos ekonomikos, industrijos ir finansy srityse.

7. Paryziaus susitarimas — tarptautinis susitarimas pasiektas 2015 metais, kuriuo Salys siekia
uztikrinti, kad vidutinés temperatiros kilimas pasaulio mastu bity gerokai mazesnis nei 2°C
palyginus su ikipramoninio laikotarpio temperatira, ir déti pastangas, kad ji nepadidéty
daugiau kaip 1,5°C.

8. Tvarus vystymasis — vystymasis, kuris skatina naudoti gamtos, socialinius ir ekonominius

iSteklius tokiu budu, kad dabartinés kartos poreikiai bity patenkinami neuzkertant kelio
ateities karty poreikiy tenkinimui.

0. Jungtiniy tauty Pasaulinis susitarimas (UN Global Compact) — susitarimas, kuriuo skatinama
jmones jdiegti j savo verslo strategijas 10 socialinés atsakomybés principy antikorupcijos,
darbo, Zzmogaus teisiy ir aplinkosaugos srityse.

ll. BENDRAS APRASYMAS

10. Unija siekia sumazinti savo galimg neigiama poveikj tvariam vystymuisi ir didinti savo teigiama
poveikj tvariam vystymuisi ir DVT tikslams.
11. Unija siekia savo veikloje taikyti aplinkosaugos ir socialinés atsakomybés principus, kurie paremti

aukstais etikos standartais, taip pat nuolat gerina savo valdymo praktikas ir laikosi Jungtiniy
Tauty Pasaulio susitarimo principy.

12. Unija laikosi $iy aplinkosaugos principy savo veikloje:



12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Unija laikosi atsargumo pozidrio (ang. precautionary approach) vertinant aplinkosaugos
klausimus.

Unija imasi iniciatyvy skatinti darbuotojy ir klienty atsakomybe aplinkosauginiais klausimais,
skatina efektyvesnj resursy naudojimg Unijos veikloje ir procesuose.

Unija laikosi principo prisidéti arba uztikrinti, kad nedarys Zalos (ang. do not harm)
aplinkosaugos tikslams, kurie buvo iSkelti Paryziaus susitikime ir EU Zzaliajame kurse,
(jskaitant, bet neapsiribojant): klimato kaitos mazinimui, prisitaikymui prie klimato pokyciy,
vandens ir vandenyny iStekliy tvariam vartojimui ir apsaugai, peréjimui prie Ziedinés
ekonomikos, tar§os prevencijai ir kontrolei, biojvairovés ir ekosistemos apsaugai ir atktrimui.

Unija siekia atpazinti ir tinkamai jvertinti rizikas ir galimybes, kurios kyla dél klimato kaitos ir
tinkamai | jas atsizvelgti kasdieninéje veikloje.

13. Unija laikosi socialinés atsakomybés principu, jtvirtinty tarptautinéje darbo organizacijoje ir ES
pagrindiniy teisiy chartijoje (jskaitant, bet neapsiribojant):

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.
13.5.

13.6.

13.7.

Unija netoleruoja prievartos ir priverstinio darbo jokia forma.
Unija netoleruoja vaiky iSnaudojimo darbui jokia forma.
Unija palaiko asociacijy ir kolektyviniy sutarciy laisve.

Unija gerbia tarptautines Zmogaus teises.

Unija skatina ir remia lygias teises ir nediskriminuoja Unijos darbuotojy ir klienty dél jy lyties,
rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinio statuso, religijos, jsitikinimy, amziaus,
seksualinés orientacijos, nejgalumo, sveikatos, etniSkumo, narystés politinéje partijoje ar
asociacijoje, Seimyninio statuso ir bet kokiy kity asmeniniy savybiy, kurios néra svarbios
atliekamoms pareigoms.

Unijos valdymo organy nariai ir visi darbuotojai privalo laikytis nediskriminavimo principy ir
gerbti lygiy teisiy principg kasdieninéje veikloje ir bendraujant su Unijos klientais bei
suinteresuotomis Salimis.

Unija netoleruoja darbuotojy veiksmy, kurie kelia pavojy darbovietés saugumui, fizinei ar
psichologinei darbuotojy, klienty ir visuomenés gerovei.

14. Unija taiko gerasias valdymo praktikas, kurios stiprina rizikos valdyma, abipusj pasitikejimg tarp
Unijos ir jos klienty (jskaitant, bet neapsiribojant):

14.1.
14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

15.

16.

17.
18.

Unija uztikrina visy klienty ir darbuotojy duomeny saugumg ir konfidencialuma.

Unija siekia skaidrumo savo veikloje ir netoleruoja korupcijos, kySininkavimo, turto
prievartavimo, suk€iavimo, pinigy plovimo jokia forma.

Unija skaidriai ir sgziningai laikosi mokestiniy prievoliy, kity finansy jstaigoms nustatyty
reikalavimy vykdymo ir jgyvendinimo.

Unija siekia didinti finansiniy produkty prieinamuma prisidedant prie visuomenés ekonominio
vystymosi, reklamuodama finansinius produktus naudoja skaidrig rinkodarg ir remiasi
atsakingo skolinimo principais.

Unijos valdymo organy nariai ir visi darbuotojai savo funkcijas atlieka sazZiningai ir taiko
auks&ciausius etikos standartus.

IV. POLITIKOS TAIKYMAS

Unija jgyvendindama Politikg nuolat vertina besikeiCianCias teisines salygas, atsizvelgia j
Lietuvos Respublikos teisinius aktus ir kitas Unijos politikas.

ASV veiksniy vertinimas ir valdymas yra neatsiejamas nuo Unijos veiklos, procesy ir kasdieniy
operacijy, vidiniy praktiky, finansiniy produkty ir paslaugy.

Unija vertina ASV veiksnius vystant naujas verslo galimybeés.

Unija siekia vertinti ir valdyti su ASV susijusias kredito rizikas paskoly portfelyje.



19.

20.

21.

22.
23.

24.

V. ATSAKINGI ASMENYS

Tvarumo vadovas atsako uz su ASV susijusios rizikos valdymg, Sios Politikos jgyvendinima,
suderinimg su Unijos veiklos ir rizikos valdymo strategija, savalaikj Politikos atnaujinima,
Politikos nuostaty iSaiSkinima ir Politikoje numatyty principy savalaikj diegima.

Administracijos vadovas atsako uz bendrg Sios Politikos vykdymo kontrole Unijoje, skiria ir
deleguoja reikalingas papildomas funkcijas, uzduotis ir procesus.

Visi Unijos darbuotojai turi susipazinti su Politika.
VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika perzidrima ir athaujinama ne reciau kaip kartg per metus.

Sig Politikg papildanéios atskiros politikos gali bdti parengtos, jei jos reikalingos plagiau
detalizuoti Politikos nuostatus ir principus (jskaitant, bet neapsiribojant): etikos kodeksas,
aplinkosaugos politika, lygiy teisiy politika, tvarumo strategija.

Papildomos procediros ir procesai gali bati sukurti siekiant tinkamai jgyvendinti Politikos
principus Unijos veikloje, finansiniuose produktuose ir paslaugose.



