
 
 
RATO bankas ieško Kredito rizikos analitikės/-o 
Vilnius | Pilnas etatas | Hibridinis darbas 
 
Apie mus 
RATO bankas – yra kūrybinga, profesionali ir sprendimų ieškanti finansų komanda, atsakingai 
atverianti daugiau galimybių klientams. Tikime, kad gera rizikos vadyba yra ne kliūtis augimui, o 
jo pagrindas. Todėl ieškome kredito rizikos analitikės/-o, kuri/-is prisijungtų prie mūsų 
komandos ir padėtų priimti duomenimis pagrįstus sprendimus. 
  
Apie pareigas 
Kaip kredito rizikos analitikė/-as, dirbsite kartu su rizikos valdymo ir kredito komandomis, 
vertindami klientų kreditingumą, kurdami rizikos vertinimo modelius ir prisidėdami prie banko 
portfelio kokybės užtikrinimo. 
  
Pagrindinės atsakomybės 
·      Vertinti juridinių ir fizinių asmenų kredito riziką bei kreditingumą 
·      Kurti, testuoti ir tobulinti kredito rizikos vertinimo modelius 
·      Analizuoti paskolų portfelio kokybės rodiklius ir teikti rekomendacijas 
·      Rengti ataskaitas ir pristatymus vadovybei bei priežiūros institucijoms 
·      Stebėti rinkos ir makroekonomines tendencijas, vertinti jų įtaką rizikai 
·      Bendradarbiauti su IT ir duomenų komandomis tobulinant rizikos vertinimo įrankius 
  
Ko tikimės iš Jūsų 
·      Aukštasis universitetinis išsilavinimas (finansai, ekonomika, matematika, statistika ar pan.) 
·      1–3 metų patirtis kredito rizikos analizės, bankininkystės ar finansų srityje 
·      Analitinis mąstymas ir gebėjimas dirbti su dideliais duomenų kiekiais 
·      Excel įgūdžiai; Python ir SQL žinios – privalumas 
·      Geri lietuvių ir anglų kalbos įgūdžiai 
·      Atsakingumas, dėmesys detalėms ir gebėjimas dirbti savarankiškai 
  
Ką siūlome 
·      Konkurencingą atlyginimą ir metinius priedus pagal rezultatus 
·      Hibridinį darbo modelį ir lankstų darbo grafiką 
·      Profesinio tobulėjimo galimybes ir mokymų biudžetą 
·      Draugišką, atvirą ir į rezultatus orientuotą komandą 
·      Sveikatos draudimą ir kitas socialines garantijas 
 
Atlyginimas 
Nuo 4000 €/mėn. neatskaičius mokesčių 
Galutinis darbo užmokestis priklausys nuo kandidato darbo patirties ir kompetencijos. 
 
 
Kviečiame susipažinti čia su informacija dėl kandidatų į darbuotojus asmens duomenų 
tvarkymo. 

https://www.rato.lt/asmens-duomenu-tvarkymas/

