RATO bankas, UAB____ APLINKOSAUGOS, SOCIALINIY IR VALDYMO VEIKSNIY POLITIKOS APRASAS _ V.1.0

Dokumento pavadinimas APLINKOSAUGOS, SOCIALINVIU IR VALDYMO
VEIKSNIU POLITIKOS APRASAS

Patvirtinta Valdyba (Nr.2026-020)

Patvirtinimo data 2026-03-26

Isigaliojimo data 2026-03-26

Atsakomybé uz jgyvendinima Rizikos valdymo departamentas

10.

11.

12.

I. Bendrosios nuostatos

Aplinkosaugos, socialiniy ir valdymo (toliau - ASV) veiksniy politika (toliau — Politika) reglamentuoja RATO
banko, UAB (toliau - Bankas) pagrindinius ASV veiksniy vertinimo ir valdymo principus.

Sios Politikos tikslas yra sukurti ASV veiksniy vertinimo ir valdymo principus Banko veikloje ir procesuose
siekiant naudos Bankui, jos nariams ir pla¢iajai visuomenei.

Politika skirta visiems Banko valdymo organy nariams ir darbuotojams.
II. Savokos

ASV veiksniai - aplinkosaugos, socialiniai ir valdymo veiksniai, kuriuos Bankas vertina norédamas kurti tvaria
veikla ir valdyti su ASV veiksniais susijusias rizikas bei iSnaudoti verslo galimybes.

Darnaus Vystymosi Tikslai (DVT) - 2015 metais Jungtiniy Tauty Generalinéje Asambléjoje patvirtinti 17 tiksly,
kurie sudaro veiksmy plang iki 2030 m. panaikinti didZiausius pasaulinius i§§tkius, didinti Zmoniy ir planetos
gerove.

Europos Sgjungos Zaliasis kursas — Europos Komisijos 2021 metais patvirtintas planas, kuriuo siekiama 2050
metais sukurti klimatui neutraly Europos Zemyna. Plang sudaro atskiros politikos ekonomikos, industrijos ir
finansy srityse.

ParyZiaus susitarimas - tarptautinis susitarimas pasiektas 2015 metais, kuriuo Salys siekia uZztikrinti, kad
vidutinés temperattros kilimas pasaulio mastu buty gerokai maZesnis nei 2°C palyginus su ikipramoninio
laikotarpio temperatira, ir déti pastangas, kad ji nepadidéty daugiau kaip 1,5°C.

Tvarus vystymasis - vystymasis, kuris skatina naudoti gamtos, socialinius ir ekonominius i§teklius tokiu btdu,
kad dabartinés kartos poreikiai biity patenkinami neuzkertant kelio ateities karty poreikiy tenkinimui.

Jungtiniy tauty Pasaulinis susitarimas (UN Global Compact) - susitarimas, kuriuo skatinama jmones jdiegti j
savo verslo strategijas 10 socialinés atsakomybés principy antikorupcijos, darbo, Zmogaus teisiy ir aplinkosaugos
srityse.

II1. Bendras aprasymas

Bankas siekia sumazinti savo galima neigiama poveikj tvariam vystymuisi ir didinti savo teigiama poveikj tvariam
vystymuisi ir DVT tikslams.

Bankas siekia savo veikloje taikyti aplinkosaugos ir socialinés atsakomybés principus, kurie paremti aukstais
etikos standartais, taip pat nuolat gerina savo valdymo praktikas ir laikosi Jungtiniy Tauty Pasaulio susitarimo

principy.
Bankas laikosi §iy aplinkosaugos principy savo veikloje:

12.1. Bankas laikosi atsargumo poziirio (ang. precautionary approach) vertinant aplinkosaugos klausimus.

12.2. Bankas imasi iniciatyvy skatinti darbuotojy ir klienty atsakomybe aplinkosauginiais klausimais, skatina
efektyvesnj resursy naudojimg Banko veikloje ir procesuose.

12.3. Bankas laikosi principo prisidéti prie teigiamo aplinkosaugos poveikio arba uZtikrinti, kad nedarys Zalos
(ang. do not harm) aplinkosaugos tikslams, kurie buvo iskelti Paryziaus susitikime ir EU zaliajame kurse,
(jskaitant, bet neapsiribojant): klimato kaitos mazinimui, prisitaikymui prie klimato poky¢iy, vandens ir
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vandenyny i$tekliy tvariam vartojimui ir apsaugai, peréjimui prie Ziedinés ekonomikos, tar§os prevencijai
ir kontrolei, biojvairovés ir ekosistemos apsaugai ir atkiirimui.

12.4. Bankas prisiima atsakomybe uZ tiesioginj Banko veiklos poveikj aplinkai. Atsakomybé uZ aplinkg yra
neatsiejama nuo Banko veiklos ir visy veiksmy. Bankas siekia maZinti savo poveikj aplinkai mazindamas
Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy emisija ir poveikj oro, dirvozemio ir vandens tar$ai dél verslo kelioniy,
elektros ir §ilumos vartojimo, biuro jrangos ir reikmeny atlieky bei naudojimo.

12.5. Bankas pripaZjsta, kad jo produktai ir paslaugos bei visa vertés grandiné taip pat turi jtakos klimato kaitai
ir aplinkai. Bankas siekia kuo daugiau jtraukti aplinkosaugos aspektus j verslo sprendimus ir padéti savo
klientams, akcininkams, investuotojams ir kitoms suinteresuotoms $alims priimti tvarius finansinius
sprendimus.

12.6. Bankas siekia gilinti savo klienty zinias apie finansinj poveikj aplinkosaugai, todél teisingam sprendimy
priémimui dalijasi informacija apie Banko aplinkosaugos procesus viesai.

Bankas laikosi socialinés atsakomybés principy, jtvirtinty tarptautinéje darbo organizacijoje ir ES pagrindiniy
teisiy chartijoje (jskaitant, bet neapsiribojant):

13.1. Bankas skatina visuomenés jvairove atspindin¢ig darbo aplinka, savo veikloje diegia tolerancijos ir pagarbos
visuomeneés jvairovei principus.

13.2. Bankas netoleruoja prievartos ir priverstinio darbo jokia forma.
13.3. Bankas netoleruoja vaiky i$naudojimo darbui jokia forma.

13.4. Bankas palaiko asociacijy ir kolektyviniy sutaréiy laisve.

13.5. Bankas gerbia tarptautines Zmogaus teises.

13.6. Bankas gerbia ir gina darbuotojy teises, elgiasi su jais saZiningai ir pagarbiai, sudaro saugias ir jy poreikius
atitinkancias darbo salygas, skatina geriausig darbuotojy gebéjimy panaudojima ir ugdyma.

13.7. Bankas skatina ir remia lygias teises ir nediskriminuoja Banko darbuotojy ir klienty dél jy lyties, rases,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinio statuso, religijos, jsitikinimy, amzZiaus, seksualinés
orientacijos, nejgalumo, sveikatos, etniSkumo, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, Seimyninio
statuso ir bet kokiy kity asmeniniy savybiy, kurios néra svarbios atliekamoms pareigoms.

13.8. Banko valdymo organy nariai ir visi darbuotojai privalo laikytis nediskriminavimo principy ir gerbti lygiy
teisiy principg kasdieninéje veikloje ir bendraujant su Banko klientais bei suinteresuotomis $alimis.

13.9. Bankas netoleruoja darbuotojy veiksmy, kurie kelia pavojy darbovietés saugumui, fizinei ar psichologinei
darbuotojy, klienty ir visuomenés gerovei.

13.10. Banko darbuotojai privalo netoleruoti diskriminacijos atvejy ir bati nepakantts pastebétiems
priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo atvejams, jy netoleruoti, neskatinti ir apie juos pranesti
atitinkamam asmeniui.

13.11. Kiekvienas Banko darbuotojas turi teise gauti atlyginima uZ darba Banke, kuris priklauso nuo atliekamy
funkcijy, darbo kokybés, profesiniy ir profesiniy gebéjimy, bet ne nuo darbuotojui budingy savybiy,
nesusijusiy su atliekamu darbu.

13.12. Visiems asmenims turi biti sudaromos lygios ir teisingos jsidarbinimo galimybés. Kandidaty atranka
vykdoma pagal aiSkius, tikslius ir iS§samius kriterijus, kurie pagristi tik dalykiniais reikalavimais
kandidatams ir uZztikrina lygias galimybes bei nediskriminavima (i§skyrus atvejus, kai dél konkreéiy
profesinés veiklos rasiy pobtdzio ar jos vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas
profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas).

13.13. Kandidatams su negalia, i§ anksto informavus uZz atrankos organizavimg atsakingus asmenis, turi bati
sudaromos tinkamos salygos dalyvauti atrankoje (pvz., lengvai prieinamos patalpos, kuriose vyks atranka).

13.14. Asmens lytis, amzius, negalia, etniné kilmé ar kitas jstatymy saugomas asmens tapatybés pozymis negali
biiti pagrindu sprendziant, ar kandidatg jdarbinti visu etatu ar ne visg darbo dieng, kokios rasies sutartj su
kandidatu pasirasyti (pvz., terminuotg).

13.15. Apie laisvas darbo vietas Banke skelbiama vie$ai, taip pat nurodomi reikalavimai, susije su darbo funkcijai
atlikti reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais.

13.16. Klausimai, uzduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, turi bati susije su atrankos kriterijais.
Draudziama i§ kandidato reikalauti informacijos, nesusijusios su jo kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis,
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nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijy atlikimu. Pokalbyje dalyvaujantys personalo darbuotojai negali
uzduoti klausimy apie kandidato lytj, amZiy, seksualine orientacijg, socialine padétj, esamg negalig, rase ar
etnine priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjimg, kandidato vaidmenj namuose ar Seimoje, i§skyrus
atvejus. kai tai tiesiogiai susije su tinkamumu darbui teisés aktuose numatyty funkcijy atlikimu ar
garantijy ar lengvaty taikymu.

13.17. Sudarius darbo sutartj, uz darbuotojo jdarbinimg atsakingas asmuo informuoja darbuotojg, kokig
informacija apie savo Seimine padetj jis turéty pateikti, kad buty uztikrintas suteikty garantijy taikymas.
Darbuotojas gali atsisakyti teikti tokig informacija.

13.18. Visiems darbuotojams Bankas sudaro vienodas darbo salygas, galimybes kelti kvalifikacija, siekti
profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties,. Bankas taip pat taiko vienodos
iSmokas bei vienodus darbo vertinimo kriterijus tos pacios kategorijos ir funkcijy darbuotojui nepaisant
darbuotojo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialiné padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitiry, amziaus, seksualinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity su darbuotojo
darbo ypatybémis nesusijusiy savybiy.

13.19. Visiems darbuotojams taikomi vienodi atleidimo i§ darbo pagrindai ir kriterijai, susije su darbuotojo
kvalifikacija, darbo pareigy atlikimu ar kitomis jstatymy nustatytomis aplinkybémis, nepaisant darbuotojo
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzitry,
amZiaus, seksualinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity su darbuotojo darbo
ypatybémis nesusijusiy savybiu.

13.20. Banko darbuotojai/ kandidatai j laisvas pareigas turi teise skystis atsakingam asmeniuli, jei jlems nebuvo
uztikrintos lygios galimybés, pasireiské diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo atvejy.

13.21. Nustaéius, kad Banko darbuotojas padareé lygiy galimybiy paZzeidimg, atsiZvelgiant j paZeidimo pobudj, jam
gali kilti Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose teisés aktuose nustatyti neigiami padariniai.

13.22. Paaiskéjus, kad skundas ar prane§imas apie lygiy galimybiy pazeidima buvo pateiktas siekiant pakenkti
kito darbuotojo reputacijai, toks elgesys Banko vertinamas kaip Siurkstus ir netoleruotinas darbo etikos
paZeidimas, dél kurio gali buiti padaryta Zala kito darbuotojo reputacijai.

Bankas taiko gergsias valdymo praktikas, kurios stiprina rizikos valdyma, abipusj pasitikéjima tarp Banko ir jos
klienty (jskaitant, bet neapsiribojant):

14.1. Bankas uztikrina visy klienty ir darbuotojy duomeny sauguma ir konfidencialuma.

14.2. Bankas siekia skaidrumo savo veikloje ir netoleruoja korupcijos, kysininkavimo, turto prievartavimo,
sukéiavimo, pinigy plovimo jokia forma.

14.3. Bankas skaidriai ir sgziningai laikosi mokestiniy prievoliy, kity finansy jstaigoms nustatyty reikalavimy
vykdymo ir jgyvendinimo.

14.4. Bankas norédamas uZtikrinti skaidry valdyma dokumentuoja valdybos posédZius, teikia valdybos ataskaitas
bei organizuoja valdybos vertinima.

14.5. Bankas siekia didinti finansiniy produkty prieinamumg prisidedant prie visuomenés ekonominio
vystymosi, reklamuodamas finansinius produktus naudoja skaidria rinkodara ir remiasi atsakingo
skolinimo principais.

14.6. Banko valdymo organy nariai ir visi darbuotojai savo funkcijas atlieka saziningai ir taiko auksé¢iausius
etikos standartus.

Bankas netoleruoja $iy veiklos sri¢iy tiek vykdydamas kreditavimo veiklg, tiek bendradarbiaudamas su indéliy
pritraukimo veiklos sandorio $alimis bei iSoriniy paslaugy teikéjais:

15.1. Kontroversiski ginklai (specialiai pritaikyti ir esminiai komponentai), i§skyrus tuos, kurie gaminami
Lietuvos valstybés gynybos tikslams. [moné dalyvauja pagrindinés ginkly sistemos gamyboje arba gamina
komponentus ar teikia paslaugas pagrindinei ginkly sistemai, kurie laikomi specialiai pritaikytais ir
esminiais ginklo panaudojimui. Taip pat jmoné gali tiekti komponentus ar paslaugas pagrindinei ginkly
sistemai, kurie néra laikomi specialiai pritaikytais arba néra bitini mirtinam ginklo panaudojimui.

15.2. Terminés anglies gavyba. [moné vykdo terminés anglies gavyba arba gamina elektros energija naudodama
termine anglj.

15.3. Tabako gaminiy gamyba. JImoné gamina tabako gaminius arba tiekia su tabaku susijusius produktus ar
paslaugas. Taip pat jmoné gauna pajamas i$ tabako gaminiy platinimo ir (arba) mazmeninés prekybos.

15.4. Naftos smélio gavyba. Imoné vykdo naftos smélio gavyba.
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15.5. Saunamieji ginklai civiliams klientams (puolamieji ginklai). Jmoné gamina ir parduoda puolamuosius
ginklus civiliams klientams.

15.6. Saunamieji ginklai civiliams klientams (ne puolamieji ginklai). Jmoné gamina ir parduoda $aunamuosius
ginklus (ne puolamuosius) civiliams klientams.

15.7. Kariniai ir teisésaugos klientai. J[moné gamina ir parduoda Saunamuosius ginklus kariuomenei ar
teisésaugos institucijoms. Taip pat jmoné gamina ir parduoda pagrindinius Saunamyjy ginkly
komponentus.

15.8. Mazmeniné prekyba ir (arba) platinimas (puolamieji ginklai). I[moné uzsiima puolamyjy ginkly mazmenine
prekyba ir (arba) platinimu. Taip pat jmoné gali uzsiimti $aunamyjy ginkly (ne puolamyjy) maZmenine
prekyba ar platinimu.

15.9. Kariniy ginkly gamyba pagal sutartis, i§skyrus tuos atvejus, kai ginklai gaminami Lietuvos valstybés
gynybos tikslams. J[moné gamina kariniy ginkly sistemas ir (arba) jy integralius, specialiai pritaikytus
komponentus.

15.10. Su ginklais susije produktai ir paslaugos, i§skyrus tuos, kurie skirti Lietuvos valstybés gynybos tikslams.
Imoneé teikia specialiai pritaikytus produktus ir (arba) paslaugas, skirtus kariniy ginkly naudojimui ar
palaikymui.

IV. Politikos taikymas

Bankas jgyvendindamas Politika nuolat vertina besikei¢iancias teisines sglygas, atsiZzvelgia j Lietuvos Respublikos
teisinius aktus ir kitas Banko politikas.

ASV veiksniy vertinimas ir valdymas yra neatsiejamas nuo Banko veiklos, procesy ir kasdieniy operacijy, vidiniy
praktiky, finansiniy produkty ir paslaugy.

Bankas vertina ASV veiksnius vystant naujas verslo galimybes.
Bankas siekia vertinti ir valdyti su ASV susijusias kredito rizikas paskoly portfelyje.
V. Atsakingi asmenys

Tvarumo vadovas atsako uz su ASV susijusios rizikos valdyma, §ios Politikos jgyvendinimg, suderinima su Banko
veiklos ir rizikos valdymo strategija, savalaikj Politikos atnaujinimg, Politikos nuostaty i$aiskinimg ir Politikoje
numatyty principy savalaikj diegimg.

Administracijos vadovas atsako uz bendra $ios Politikos vykdymo kontrole Banke, skiria ir deleguoja reikalingas
papildomas funkcijas, uzduotis ir procesus.

Visi Banko darbuotojai turi susipaZinti su Politika.
VI. Baigiamosios nuostatos
Politika perziGrima ir atnaujinama ne re¢iau kaip karta per metus.

Sig Politika papildan¢ios atskiros politikos gali bati parengtos, jei jos reikalingos pla¢iau detalizuoti Politikos
nuostatus ir principus (jskaitant, bet neapsiribojant): etikos kodeksas, aplinkosaugos politika, lygiy teisiy
politika, tvarumo strategija.

Papildomos procediros ir procesai gali buti sukurti siekiant tinkamai jgyvendinti Politikos principus Banko
veikloje, finansiniuose produktuose ir paslaugose.
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