10.

11.

RATO bankas, UAB___ ATLYGIO POLITIKA__ V.01

Dokumento pavadinimas ATLYGIO POLITIKA
Patvirtinta Stebétojy taryba
Patvirtinimo data 2026-08-06
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Atsakomybé uz jgyvendinima Administracijos vadovas

I.Bendrosios nuostatos

Si RATO bankas, UAB (toliau — Bankas) Atlygio politika (toliau - Politika) nustato principus ir reikalavimus,
kuriais Bankas vadovaujasi nustatydamas ir mokédamas darbo uZmokestj, priedus, premijas bei kitas
darbuotojams skiriamas i§mokas ir naudas. Politika siekiama uZtikrinti tvary ir efektyvy darbo uZmokesc¢io
islaidy valdyma, skatinti darbuotojy motyvacijq ir jsitraukima prisidedant prie Banko misijos, vizijos, vertybiy,
ilgalaikiy tiksly ir strategijos jgyvendinimo.

Politika siekiama uZztikrinti, kad darbuotojy atlygio sistema skatinty atsakingg ir profesionaly elgesj,
orientuotg j klienty interesus, tvarius veiklos rezultatus bei Banko vertybes. Atlygio nustatymo ir skyrimo
principai neturi sudaryti prielaidy interesy konfliktams ar skatinti sprendimy, kurie galéty bati priimami
klienty interesy sgskaita.

Politika atitinka Banko strateginius tikslus, vertybes, organizacine ir rizikos valdymo kultarg. Ji prisideda prie
atsakingo riziky valdymo, jskaitant pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos bei su
aplinkosaugos, socialiniais ir valdysenos (ESG) aspektais susijusiy riziky valdymg. Politikoje nustatomi
pagrindiniai atlygio nustatymo, skyrimo ir mokéjimo principai, kurie yra neatsiejama Banko valdymo ir rizikos
valdymo sistemos dalis. Bankas, nustatydamas ir taikydamas atlygio sistemg, vadovaujasi proporcingumo
principu, atsiZzvelgdamas j savo dydj, vidaus organizacine struktiirg, veiklos pobudj, masta, sudétinguma ir
rizikos profilj.

Politika yra neutrali ly¢iy atzvilgiu, t. y. grindZziama vienodu atlygio nustatymu, bet kurios lyties darbuotojams
uz vienodg arba vienodos vertés darba.

Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, Lietuvos banko valdybos
nutarimu ,Dél minimaliy atlygio politikos reikalavimy apra$o patvirtinimo“ (toliau - Nutarimas), kuris
parengtas atsizvelgiant j 2021 m. liepos 2 d. Patikimos atlygio politikos gaires (angl. Guidelines on Sound
Remuneration Policies) (EBA/GL/2021/04) ir kitais teisés aktais, reglamentuojancéiais reikalavimus Banko,
kaip finansy jstaigos, atlygio politikai.

Politika taikoma visiems Banko darbuotojams, taip pat Banko stebétojy tarybos (toliau — Taryba) ir valdybos
nariams, kurie néra darbuotojai.

I1.Nustatytieji darbuotojai
Nustatytieji darbuotojai Banke identifikuojami vadovaujantis taikomais teisés akty reikalavimais, jskaitant
Deleguotgjj reglamentg (ES) 2021/923.

Nustatytyjy darbuotojy saradas perZitirimas ne re¢iau kaip karta per metus arba dazniau, jei to reikalauja
organizaciniai, veiklos ar rizikos profilio poky¢iai. Nustatymo procesa koordinuoja Administracijos vadovas,
prireikus pasitelkdamas verslo ir kontrolés funkcijy atstovus.

Nustatytyjy darbuotojy sgrasa tvirtina Stebétojy taryba.
III.Atlygio sistema ir principai

Banko atlygio sistemg sudaro atlygio elementy ir jy nustatymo principy visuma, skirta uZztikrinti
konkurencingg, teisingg ir tvariag darbuotojy atlygio praktika. Atlygio sistema padeda pritraukti, motyvuoti ir
islaikyti darbuotojus, kuriy kompetencijos ir veiklos rezultatai prisideda prie Banko strateginiy tiksly
igyvendinimo.

Atlygio sistema grindZiama $iais principais:

11.1.Teisingumo principas - atlygis nustatomas atsiZvelgiant j darbuotojo atsakomybés lygj, pareigybés verte,
kompetencijas, profesine patirtj, veiklos rezultatus ir kitus su atliekamu darbu susijusius kriterijus. Uz
vienoda ar lygiavertj darba taikomi vienodi atlygio nustatymo principai.
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11.2.Konkurencingumo principas - Bankas siekia uZtikrinti darbo rinkos salygas atitinkantj atlygj, kuris leisty
pritraukti ir i8laikyti reikiamy kompetencijy darbuotojus.

11.3.Skaidrumo principas — darbuotojams turi buti ai$kiis pagrindiniai atlygio nustatymo kriterijai, atlygio
struktira ir veiksniai, galintys turéti jtakos atlygio poky¢iams.

11.4.Lankstumo principas - iSimtiniais atvejais, siekiant uZtikrinti kritiniy funkcijy vykdyma, veiklos
testinuma ar suvaldyti su darbuotojy kaita susijusias rizikas, gali bati priimami individualis sprendimai
dél atlygio, nepazeidZiant $ioje Politikoje nustatyty pagrindiniy atlygio valdymo principy.

Banke taikomi vienodi ir nediskriminaciniai atlygio nustatymo principai. Atlygis nustatomas atsizvelgiant j
pareigybeés lygj, darbuotojo kompetencijas, profesine patirtj, atsakomybés apimtj, veiklos rezultatus ir kitus
objektyvius kriterijus. Bankas periodiSkai vertina atlygio praktikg ir, esant poreikiui, imasi priemoniy
nepagrjstiems atlygio skirtumams mazinti.

Darbo sutartys su darbuotojais sudaromos neterminuotam laikotarpiui, iSskyrus atvejus, kai pagal teisés aktus
ar veiklos poreikius sudaromos terminuotos darbo sutartys. Su valdymo organy nariais, kurie néra Banko
darbuotojai, sutartys sudaromos jy jgaliojimy laikotarpiui.

Bankas netaiko papildomos pensijy sistemos ir nesudaro susitarimy dél iSankstinio i§éjimo j pensija.
ISankstiniai susitarimai dél i§eitiniy iSmoky ar nekonkuravimo kompensacijy dydZiy sudaromi tik iSimtiniais
atvejais, kai tai pagrjsta verslo poreikiais ir neprie§tarauja teisés akty reikalavimams.

Su darbo santykiy ar jgaliojimy pasibaigimu susijusios i§mokos ir kompensacijos nustatomos vadovaujantis
teisés akty reikalavimais ir §ia Politika.

SprendZiant dél papildomy iSmoky skyrimo, vertinama darbuotojo veikla, atsakomybés lygis, veiklos
rezultatai bei kitos reik§mingos aplinkybés. Nustatytiesiems darbuotojams taikomos papildomos kontrolés ir
tvirtinimo procediiros pagal Sios Politikos ir kity Banko vidaus dokumenty reikalavimus. ISeitinés iSmokos
negali skatinti perteklinés rizikos prisiémimo ar atlygio uz netinkama veikla.

Garantuotas kintamasis atlygis Banke netaikomas, i§skyrus teisés aktuose aiSkiai numatytus atvejus.

Pasibaigus Stebétojy tarybos nario jgaliojimams, papildomos i§mokos ar kompensacijos dél pareigy netekimo
nemokamos, i§skyrus teisés aktuose ar sutartyse numatytus atvejus. Stebétojy tarybos nariui iSmokamas
atlygis uz faktiSkai vykdytas funkcijas, jei toks atlygis dar néra iSmokeétas.

Banke taikomas fiksuotojo ir kintamojo atlygio modelis.

Fiksuotajj atlygji darbuotojams sudaro pareiginis atlygis, teisés aktuose numatytos su darbo santykiais
susijusios iSmokos ir Banko suteikiamos papildomos naudos.

Fiksuotajj atlygj Stebétojy tarybos ir Valdybos nariams, kurie néra Banko darbuotojai, sudaro atlygis uz
Stebétojy tarybos arba Valdybos nario funkcijy vykdyma ir kitos su §iomis funkcijomis susijusios i§mokos, jei
tokios nustatytos.

Kintamajj atlygj gali sudaryti metinis kintamasis atlygis, premijos, priedai ir kitos iSmokos, kurios pagal
taikomus teisés aktus ar vidaus dokumentus priskiriamos kintamajam atlygiui.

IV.Fiksuotas atlygis

Fiksuotas atlygis nustatomas, apskai¢iuojamas ir mokamas vadovaujantis §ia Politika ir kituose Banko vidaus
dokumentuose nustatytomis salygomis ir tvarka. Fiksuotas atlygis sudaro pakankamai didele viso atlygio dalj,
siekiant uztikrinti, kad darbuotojai nebuty priklausomi nuo kintamojo atlygio dalies ir Bankas galéty vykdyti
lanks¢ig atlygio politikg, jskaitant galimybe nemokéti kintamojo atlygio dalies.

Fiksuotas atlygis nustatomas, apskai¢iuojamas ir mokamas vadovaujantis §ia Politika ir kituose Banko vidaus
dokumentuose nustatytomis sglygomis ir tvarka.

Pareiginis atlygis darbuotojams nustatomas vadovaujantis iSorinio konkurencingumo principu, vidinio
teisingumo principu, pareigybés lygiui nustatytu atlygio réziu, darbuotojo profesine patirtimi, sugebéjimais,
specifinémis Ziniomis, jgtdziais ir kompetencijomis, atlyginimy biudzeto galimybémis.

Pareiginj atlygi Banko darbuotojams nustato Banko administracijos vadovas. Stebétojy taryba dalyvauja

nustatant Banko valdybos nariy ir Stebétojy tarybos nariy, uzimanéiy kitas pareigas Banke pagal darbo sutartj,
Banko administracijos vadovo, jo pavaduotojy, Vidaus audito tarnybos vadovo pareiginj atlygi.
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Stebétojy tarybos nariams ir Valdybos nariams, kurie néra Banko darbuotojai mokamas fiksuotas atlygis.
Fiksuotas atlygis Valdybos nariui yra nustatomas Stebétojy tarybos sprendimu.
Fiksuotas atlygis Stebétojy tarybos nariui yra nustatomas Banko visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu.

Fiksuotas atlygis Stebétojy tarybos ir Valdybos nariams nustatomas nepriklausomai nuo nario lyties, amZiaus
ar pilietybés ir mokamas proporcingai uz praéjusj ménesj, ketvirtj arba kitu periodiskumu, kaip nustatyta
veiklos sutartyse.

Papildomos naudos - tai Banko iniciatyva darbuotojams galimai skiriamos ilgalaikés naudos, iSmokos,
pasalpos, kurias gali gauti dalis Banko darbuotojy arba konkrec¢ias funkcijas vykdantys darbuotojai.
Papildomos naudos nustatomos Banko Valdybos arba Administracijos vadovo sprendimu:

31.1.papildomos naudos skirtos skatinti darbuotojy jsitraukimg, lojalumg, formuoti darbdavio i§skirtinumg,
didinti jo patraukluma, padéti suderinti darba ir poilsj, siekti geresniy veiklos rezultaty bei suteikti
konkurencinga bendrg atlygio paketg. Bankas siekia buti socialiai atsakingas, ripintis darbuotojy gerove,
sveikata, gyvenimo kokybe, ir turéti efektyvias motyvuojancias papildomas naudas, atsizvelgiant j darbo
rinkoje taikomas praktikas.

31.2.papildomos naudos néra tiesiogiai susiejamos su individualiais veiklos rezultatais ir neskatina prisiimti
perteklinés rizikos.

V.Kintamas atlygis

Kintamojo atlygio sistema turi biiti suderinta su Banko strategija, vertybémis, ilgalaikiais tikslais ir rizikos
valdymo principais. Kintamasis atlygis negali skatinti perteklinés rizikos prisiémimo, interesy konflikty ar
sprendimy, neatitinkané¢iy klienty, investuotojy ir Banko interesy.

Kintamajj atlygj sudaro priedai, vienkartinés premijos ir kitos i§mokos, kuriy dydis priklauso nuo darbuotojo,
padalinio ar Banko veiklos rezultaty arba kity i§ anksto nustatyty kriterijy.

Priedai - tai kintamojo atlygio dalis, kuri gali bati skiriama Banko darbuotojams uz Banko, atskiry Banko
padaliniy ar individualius veiklos rezultatus uz praéjusj ketvirtj ar kita Banko nustatyta laikotarpj. Priedai gali
bati ketvirtiniai, metiniai ar kitokio daznumo, kurj nustato Banko valdyba. Nustatytiesiems darbuotojams
skiriami priedai laikomi metinio kintamojo atlygio dalimi.

Vienkartinés premijos — tai Banko iniciatyva skiriama kintamojo atlygio dalis, kuri gali baiti skiriama siekiant
paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darbg, uz individualig ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus,
uz i$skirtinj vertybiy demonstravimg, uZ projektine veiklg ir rezultatus ir pan. Vienkartinés premijos
skiriamos ir mokamos pinigais, atsiZzvelgiant j sukurtg pridétine verte, darby apimtj, projekto reik§minguma
Bankui, projekto vykdymo terming, skirta asmeninj laikg pasiruo$imui, dalyvavimui, pagal darbuotojy
apdovanojimy programas ir pan.

Priedy biudZeta darbuotojams, kurie néra Nustatytieji darbuotojai, tvirtina Banko valdyba. Sprendima dél
priedy skyrimo konkretiems darbuotojams ir jy dydzZio priima Administracijos vadovas, vadovaudamasis $ia
Politika, Banko valdybos patvirtintu priedy biudzZetu ir kitais Banko vidaus dokumentais.

Nustatytiesiems darbuotojams skiriamos vienkartinés premijos laikomos metinio kintamojo atlygio dalimi.
Sprendima dél jy skyrimo priima Stebétojy taryba Sios Politikos VI skyriuje nustatyta tvarka.

Kintamasis atlygis skiriamas siekiant skatinti tvarius veiklos rezultatus, atsakinga sprendimy priémimg ir
darbuotojy indélj j Banko strateginiy tiksly jgyvendinima. Kintamojo atlygio sistema turi skatinti profesionaly,
etiska ir klienty interesus atitinkantj elgesj.

Kintamojo atlygio dydis nustatomas atsiZzvelgiant j Banko, atitinkamo padalinio ar veiklos srities rezultatus
bei individualy darbuotojo veiklos vertinimg. Vertinimo kriterijai ir jy reik§mé gali skirtis priklausomai nuo
darbuotojo pareigy, atsakomybés lygio ir galimo poveikio Banko veiklos rezultatams bei rizikos profiliui.

Vertinant darbuotojo veikla atsizvelgiama tiek j finansinius, tiek j nefinansinius rezultatus. Vertinami ne tik
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pasiekti veiklos tikslai, bet ir profesinis elgesys, Banko vertybiy bei vidaus taisykliy laikymasis,
bendradarbiavimas, santykiai su klientais ir kolegomis, iniciatyvumas, lyderysté, veiklos tobulinimo
iniciatyvos bei kiti su darbuotojo veikla susije kriterijai.

Darbuotojams draudZiama naudoti asmenines apsidraudimo ar kitas priemones, kuriomis buty siekiama
sumazinti ar eliminuoti rizikos koregavimo poveikj kintamajam atlygiui.

VI.Metinis kintamas atlygis Nustatytiems darbuotojams

Stebétojy tarybos nariams uz Stebétojy tarybos nario funkcijy vykdyma kintamasis atlygis neskiriamas. Jeigu
Stebétojy tarybos narys kartu yra Banko darbuotojas, kintamasis atlygis jam neskiriamas nei uz Stebétojy
tarybos nario funkcijy vykdyma, nei uz Banko darbuotojo funkcijy vykdyma.

Metinio kintamojo atlygio fonda Nustatytiesiems darbuotojams tvirtina Stebétojy taryba, atsizvelgdama j
patvirtintg atlygio biudzeta, Banko finansine padétj, veiklos rezultatus, rizikos profilj, kapitalo ir likvidumo
bikle. Banko valdyba Stebétojy tarybai teikia motyvuotg sitlyma dél fondo dydzio ir paskirstymo, i§skyrus
sitilymus dél savo nariy metinio kintamojo atlygio.

Kintamojo atlygio apskai¢iavimo metodai rengiami taip, kad atitikty Banko verslo strategija, tikslus, vertybes,
ilgalaikius testinés veiklos interesus bei skatinty patikimg ir veiksminga rizikos valdyma, padéty i§vengti
interesy konflikty, uztikrinty etikos kodekso laikymasi, o darbuotojai nebiity skatinami prisiimti per didele
Bankui nepriimting rizika, taip pat uZtikrinty investuotojy ir klienty apsaugos principus Bankui teikiant
paslaugas bei nepaZeisty klienty interesy.

Banko rizikos valdymo ir atitikties kontrolés funkcijas vykdantys asmenys pagal savo kompetencijg teikia
nepriklausoma nuomone dél kintamojo atlygio fondo sudarymo, veiklos rezultaty vertinimo kriterijy ir

Metinis kintamasis atlygis, jskaitant atidétg jo dalj, gali biiti mazinamas, neskiriamas arba nei$mokamas, jeigu
Banko veiklos rezultatai neatitinka nustatyty strateginiy tiksly, Banko veikla yra nuostolinga, darbuotojas
pazeidé teisés akty ar vidaus dokumenty reikalavimus, veiké nesaZiningai arba jo veiksmai sukélé reik§mingy
neigiamy pasekmiy Bankui. Sprendimg priima kompetentingas Banko organas, turintis teise priimti
sprendimg dél konkretaus darbuotojo metinio kintamojo atlygio.

Kintamasis atlygis mokamas, siekiant susieti darbuotojy individualius veiklos tikslus su ilgalaikiais Banko
interesais, kad uztikrinty tvarig verslo plétra, skatinty darbuotojus veikti garbingai, saziningai, skaidriai ir
profesionaliai, atsizvelgiant j klienty teises ir interesus.

Kintamojo atlygio dydis yra pagrjstas bendru darbuotojo bei Banko rezultaty vertinimu. Darbuotojui
skiriamas kintamasis atlygis gali priklausyti ir nuo darbuotojo uZzimamos pareigybés, sprendimy priémimo
svarbos, kurie gali turéti reikSmingg jtaka Banko prisiimamai rizikai. Vertinant individualius darbuotojo
metinius tikslus, pasiekimus, vertinamas ne tik pasiektas asmeninis finansinis rezultatas, bet ir nefinansinis /
nekiekybinis indélis (pvz. Etikos kodekso laikymasis, Banko vertybiy laikymasis, santykiai su klientais,
kolegomis, standarty laikymasis, vidaus dokumentuose nustatyty reikalavimy vykdymas, iniciatyvumas,
atsakingumas, veiklos tobulinimas, dalyvavimas projektinéje veikloje, lyderysté).

Faktinis kintamojo atlygio ir pastovaus atlygio santykis Banke apskaitiuojamas sudéjus visas kintamasias
atlygio dalis, paskirtas uz tam tikrag laikotarpj ir jy suma padalinus i§ per tg patj laikotarpj skirty pastoviy
atlygio elementy sumos.

Su darbo sutarties nutraukimu susijusios iSmokos nelaikomos kintamuoju atlygiu, i§skyrus atvejus, kai pagal
ju ekonomine esme ar teisés akty reikalavimus jos priskiriamos kintamajam atlygiui. Bankas turi teise Sioje
Politikoje nustatytais atvejais sumaZzinti dar neiSmokétg metinj kintamajj atlygj arba susigraZzinti visg ar dalj
jau iSmokéto metinio kintamojo atlygio.

Metinis kintamasis atlygis gali buti skiriamas Nustatytiesiems darbuotojams, i§laikant tinkamag kintamojo ir
fiksuotojo atlygio daliy pusiausvyra ir galimybe vykdyti lankséig kintamojo atlygio politika. Bendras uz vienus
kalendorinius metus Nustatytajam darbuotojui skiriamas kintamasis atlygis negali vir§yti 100 proc. tam
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patiam laikotarpiui darbuotojui priskirto fiksuotojo atlygio.

Vidaus kontrolés funkcijas vykdanéiy Nustatytyjy darbuotojy kintamojo ir fiksuoto atlygio santykis

isvengta interesy konflikty.

Skai¢iuojant kintamojo ir fiksuoto atlygio daliy santykj Nustatytajam darbuotojui, kintamojo atlygio dalimi
laikomas iSeitinés iSmokos dydis, vir§ijantis iSeitinés iSmokos dydZius, nustatytus pagal galiojancius teisés
aktus arba valstybés institucijy (teismo ir pan.) sprendimus.

Metinis kintamasis atlygis, i§skyrus atvejus, kai taikoma §ios Politikos 56 punkte numatyta proporcingumo
iSimtis, skaidomas j dvi dalis:

54.1. 50 procenty paskirto metinio kintamojo atlygio iSmokama pinigais i§ karto po sprendimo skirti metinj
kintamajj atlygj priémimo.

54.2. like 50 procenty paskirto metinio kintamojo atlygio suteikiama Banko akcijomis. Sios atlygio dalies
suteikimas atidedamas ketveriy mety laikotarpiui. Teisé j pirmaja atidéto atlygio dalj jgyjama ne
anksciau kaip po 12 ménesiy nuo sprendimo skirti metinj kintamajj atlygj priémimo dienos, o likusi
atidéto atlygio dalis — proporcingomis dalimis per likusj ketveriy mety atidéjimo laikotarpj, jeigu néra
pagrindo taikyti Sioje Politikoje nustatyty rizikos koregavimo priemoniy.

Ne maziau kaip 50 proc. viso metinio kintamojo atlygio turi sudaryti §iame punkte nurodytos finansinés arba
nepiniginés priemonés. Sis reikalavimas jgyvendinamas pagal $ios Politikos 54 punkte nustatyta metinio
kintamojo atlygio iSmokéjimo tvarka.

55.1.Banko akcijos, su akcijomis susijusios finansinés priemonés arba kitos lygiavertés nepiniginés
priemoneés;

55.2.kitos finansinés priemoneés, kaip apibrézta Reglamento (ES) Nr. 575/2013 52 arba 63 straipsniuose, arba
kitos finansinés priemoneés, kurios kritinémis situacijomis turi bati konvertuojamos, o bet kuriuo kitu
metu teisés akty nustatyta tvarka gali bati konvertuojamos, remiantis emitento finansine ir mokumo
padétimi, j kredito jstaigos 1 lygio nuosavo kapitalo priemones arba nurasomos.

Jeigu metinis kintamasis atlygis Nustatytajam darbuotojui nevirsija 50 000 EUR ir nesudaro daugiau kaip
vieno tre¢dalio (1/3) viso Nustatytojo darbuotojo metinio atlygio ir Bankui pagal taikomus teisés aktus
leidZiama taikyti proporcingumo i§imtj, Stebétojuy taryba gali nuspresti visa metinj kintamgajj atlygj iSmokéti
pinigais ir jo neatidéti.

Bankas, taikydamas ex ante ir ex post rizikos koregavimo priemones, turi teise sumazinti dar neiSmoketa
metinj kintamgjj atlygj (malus) arba susigrazinti visg ar dalj jau iSmokeéto metinio kintamojo atlygio
(clawback), jeigu paaiskéja reik§mingi neigiami faktai apie darbuotojo veiklg arba Banko veiklos rezultatus.

Sprendima dél metinio kintamojo atlygio skyrimo Nustatytiesiems darbuotojams, identifikuotiems S$ioje
Politikoje nustatyta tvarka, priima Stebétojy taryba.

Sprendziant dél metinio kintamojo atlygio skyrimo gali buti atsizvelgiama j darbuotojo faktinj darbo laikotarpj
per vertinamuosius metus.

Sprendima dél Sios Politikos 56 punkte nustatytos proporcingumo i§imties taikymo konkre¢iam Nustatytajam
darbuotojui priima Stebétojy taryba.

Nustatytajam darbuotojui suteikty Banko akcijy apskaita ir kiti su jy suteikimu susije veiksmai atliekami
vadovaujantis Banko vidaus dokumentuose nustatyta tvarka.

Papildomai prie Sios Politikos 57 punkte nustatyty atvejy Bankas turi teise susigraZinti iki 100 proc.
Nustatytajam darbuotojui suteikty Banko akcijy arba jy vertés, jeigu nustatomas Nustatytojo darbuotojo
sukéiavimas ar kitas tyc¢inis arba dél didelio aplaidumo padarytas paZeidimas, dél kurio Bankas patyré
reik§mingy nuostoliy.
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VIIL.Baigiamosios nuostatos

Politika ir jos pakeitimus tvirtina Stebétojy taryba Valdybos teikimu.

Uz Politikos principy ir atlygio sistemos modeliy nustatyma, Politikos palaikyma, jos jgyvendinimo priezitira
ir periodiska, ne re¢iau kaip kartg per metus, perzitirg atsakinga Stebétojy taryba, o uz Politikos jgyvendinima
- Administracijos vadovas. Banko vidaus audito tarnyba reguliariai, ne re¢iau kaip kartg per metus, patikrina,
kaip jgyvendinama Politika.

Politika skelbiama Banko interneto svetainéje.

Bankas informacija apie Politikos jgyvendinima paviesina tik laikantis imperatyviy teisés akty reikalavimy ir
nepazeisdamas konfidencialumo nuostaty bei asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimy.




